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Tema: Mesa de trabajo Subred Norte eventos transmisibles  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Vigilancia en Salud Pública 
Gestión Social y Territorial de la Salud Pública 

 

 

Objetivo  Fecha:  10/04/2026 

Realizar mesa de trabajo 
eventos transmisibles  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( x) Reunión trabajo 

Modalidad:      Presencial ( x) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Secretaría Distrital de Salud-Edificio laboratorio 3 piso-Sala de Análisis 
del Riesgo 

Hora Inicio: 8:00 am  Hora Fin: 10:30 am 

Notas por: Claudia Beltrán 

Próxima Reunión: por definir 

Quien cita: Claudia Beltrán 

 

 

Se realiza lectura de compromisos de la reunión del mes de diciembre 2025 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA CUMPLIDO OBSERVACIONES 

Activación correo de 
Subredes Notificación 
Superinmediata 
parálisis flácida aguda y 
sarampión rubéola –
SDS 
 

SDS Junio 2025 SI Ninguna 

Revisar las propuestas 
de cada Subred, 
proyección de oficio con 
acciones a realizar en 
contingencia y reunión 
de socialización con las 
Subredes –SDS 
 

SDS Junio 2025 SI Ninguna 

Realizar revisión de 
proceso de 
transmisibles con las 
acciones de mejora que 
se den a lugar para 
minimizar los hallazgos 
identificados 

Subred Norte Junio 2025 Parcial 
Se evidencia que continúan las 
dificultades en el cargue 
oportuno de IEC. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Proyectar espacio de 
fortalecimiento en 
eventos prevenibles por 
vacuna con equipo de 
transmisibles-SDS 
 

Referentes de 
eventos 

Junio 2025 SI Sin observaciones 

1. Se realiza presentación de los asistentes y objetivo de la reunión 

2. Se realiza presentación de las dificultades con la Subred Norte  subsistema transmisibles por parte de la 

SDS. 

• Cargue inoportuno de las Investigaciones epidemiológicas de campo (IEC) para todos los eventos 

en el forms dispuesto por SDS. 

• Debilidades en la orientación técnica dada a las UPGD para el evento sarampión rubéola 

evidenciado en visitas directas desde el nivel distrital a las IPS. 

• En las IEC que se logra revisar calidad se encuentra debilidades en los eventos sarampión 

rubéola (línea de tiempo, activación oportuna a UYE, consistencia de la información global de la 

IEC, diligenciamiento del 100% de las hojas de cálculo, gestión efectiva ante casos dudosos o 

positivos, procedentes del extranjero y casos sin muestra de la BAI diaria UPGD, no 

diligenciamiento de formato validación toma de muestras) y de tos ferina (relatoría, línea de 

tiempo y cierre de caso) 

• No activación inmediata al referente distrital ante la notificación inmediata o superinmediata en 

Sivigila de eventos como sarampión rubeola. 

• La Subred no presenta generación de alertas soportadas con el comportamiento de demanda de 

IEC alto impacto, talento humano contratado 

• No reporte oportuno de UPGD críticas a referente distrital del evento ante criterios identificados de 

acuerdo con la ficha o anexo técnico para los eventos de sarampión rubéola, tos ferina, meningitis 

bacteriana y tuberculosis.  

• Debilidades en la articulación, organización y orientación técnica en campo y administrativa a el 

equipo de BAC- bloqueos-epidemiólogo de IEC que garantice cobertura, oportunidad total de los 

lugares identificados según transmisibilidad, consolidación de la información oportuna, completa y 

armonizada con la IEC, esto especialmente sarampión rubéola donde debe coincidir lo abordado 

en terreno con los consolidados. De igual manera ante efectividad en la BAC por debajo del 90% 

no hay intensificación de acciones para mejorar resultados.  

• Ajustes inoportunos de la base de datos Sivigila en la clasificación final y /o variables trazadoras 

para el evento de sarampión rubéola, tuberculosis 

• Informes de IEC fallidas que presentan inconsistencias en la información presentada. 

• Inoportunidad de respuesta a las solicitudes realizadas por correo electrónico frente ajustes o 

validación de casos en la calidad de la notificación de eventos prevenibles por vacuna.  

 

Se muestra el comportamiento de la alta demanda de IEC para la Subred que se evidencia a partir de los 
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primeros días del mes de marzo, la cual es variable 

 

Se comenta que se encuentra pendiente por la contratación de talento humano 1 epidemiólogo de gestión de  la 

información, 1 de IEC alto impacto.0,5 de IEC control, 2 auxiliares de enfermería y 1 técnico en sistemas, la 

Subred informa que este se cuenta con un epidemiólogo cubierto con horas adicionales de profesionales para la 

realización de IEC, se discute que es importante se revise la calidad de los productos que puede entregar un 

profesional que esta sobrecargado con estas horas, la subred comenta que esta complicado lograr conseguir 

todos los perfiles, dado que la gente no quiere trabajar en el subsistema. 

3. Se realiza presentación por parte de la Subred Norte abordando los siguientes puntos: 

En cuanto a el talento humano resaltan que comparado con el Convenio anterior se disminuyo un profesional 

universitario y un técnico de gestión de la información, quienes apoyan procesos de recepción de información, se 

resalta que aumenta un epidemiólogo para IEC, sin embargo estos 4 profesionales son insuficientes para la alta 

demanda que se esta presentando. 

Presentan el comportamiento de la notificación resaltando que el 50 a 70% del total de distrito se concentra en 

esta Subred., de igual manera por evento se presenta el total de IEC alto impacto a abordar por residencia.  

La Subred presenta una revisión de tiempos y movimientos de gestión de la información e IEC con los siguientes 

resultados: 

 

En cuanto a las Investigaciones epidemiológicas de campo se tiene lo siguiente: 
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De igual manera la Subred realiza estudio de tiempos y movimientos acompañando una IEC de alto impacto sin 

complejidad la cual arroja 11 horas y en una que requiere acciones de profilaxis 13,5 horas. 

Lo anterior evidencia que la Subred ante la demanda de eventos a atender el recurso humano asignado en el 

actual Convenio es insuficiente.  

Para finalizar la Subred solicita que el recurso subejecutor de transmisibles en el actual Convenio PSPIC 

$41.839.047 pueda ser utilizado para la contratación de profesional especializado 4. 

4. Respecto a las actividades propuestas por la subred se informa: 

• Autorización para el no abordaje de UPGD crítica identificados por la Subred Norte desde el 

equipo de fortalecimientos, lo cual se tendrá en cuenta para el equipo de seguimiento y 

monitoreo. 

• Asignación de un epidemiólogo de la acción de fortalecimientos y de gestión de la información 

como apoyo a Investigaciones epidemiológicas de Campo. 

• Apoyo técnico de parte de los profesionales universitarios del subsistema y Vigilancia en Salud 

Pública en el abordaje y desarrollo de IEC tos ferina. Inicialmente transmisibles y en  respuesta 

oficio de respuesta se especifica que Subsistemas 

• no realización de las 8 horas de fortalecimiento técnico a todos los profesionales VSP 

especializados 4, esto aplica para transmisibles y algunos subsistemas los cuales se 

especificaran en oficio de respuesta, importante asuma la Subred que estos profesionales tengan 

la información brindada en estos espacios para que estén actualizados 

• Apoyar por parte de SIVIGILA con 2 técnicos en sistemas que pueda generar apoyo en los ajustes 

y cargues de las IEC. Se apoyará con un técnico siempre y cuando se tenga todo el talento 

humano contratado, dado que no se cuenta actualmente con 3 epidemiólogos y 2 profesionales 

no se puede apoyar ya que el técnico está apoyando algunas actividades del profesional.  

• Apoyo por parte de las otras subredes el abordaje de unidades de análisis de eventos de interés 

en salud pública, esto queda aprobado y se relaciona en oficio de respuesta 

Se aclara que en oficio de respuesta se especificaran las acciones aquí acordadas y se ampliara a 

algunas acordadas con los referentes de otros subsistemas.  

5. Se realiza discusión respecto a lo presentado enfatizando. 

• Es importante que la Subred asuma el compromiso de garantizar la contratación del talento humano 

asignado en el actual Convenio, ya que no se evidencia vacíos en estos meses. De igual manera las 

horas adicionales cargadas a los profesionales deben evaluar no afecten la calidad de los productos, ya 

que con lo evidenciado 
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• Respecto a los tiempos y movimientos presentados se revisarán desde el nivel distrital, ya que hay 

algunos que están sobreestimados como el diligenciamiento del formato, por lo tanto se evaluaran desde 

nivel distrital  

• La Subred manifiesta que algunas referentes del equipo distrital de transmisibles en la comunicación 

hacia los profesionales no ha sido asertiva y se han sentido afectadas, comentan solicitudes inmediatas y 

en horarios nocturnos o fines de semana y dificultades en la línea técnica, desde la SDS se comenta que 

es importante realizar los productos con calidad con el fin de evitar reiterar solicitudes, de igual manera se 

solicita que esto se hable de inmediato con la referente y líder de transmisibles. 

• En cuanto a la solicitud de utilizar la Subejecución se ve factibilidad sin embargo esto se podría a partir del 

mes de junio, sin embargo, en la mesa de trabajo PIC se llevará esta propuesta y factibilidad de utilizarla 

antes de junio.  

• Se solicita desde la Subred que desde el nivel central se revise la articulación interna entre los referentes 

de   transmisibles para dar la línea técnica en el abordaje de algunos eventos, y se pueda mejorar la 

articulación con el equipo de Puertos. 

• Desde nivel central se solicita revisar los tiempos para optimizar las respuestas en las solicitudes, de igual 

manera es importante que la subred revise apropiación continua de protocolos y lineamientos para 

garantizar intervenciones con Calidad 

Se finaliza la reunión acordando los compromisos relacionando a continuación.                           

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Oficio de respuesta con claridades y acuerdo 
de esta reunión 

Líder de transmisibles SDS Antes del 20 de abril 

Revisión de uso subejecución recursos 
transmisibles actual Convenio PSPIC para 
contratar talento humano. 
 

Referente financiero VSP Próximo Comité PIC 

Mesa interna de revisión tiempos y 
movimientos actividades transmisibles 

Subred Norte -SDS transmisibles  22 de abril 

Intensificar acompañamiento y seguimiento a 
equipo transmisibles subred Norte 

referentes SDS transmisibles  
De acuerdo a 
directrices de la SVSP 

Gestión continua para garantizar la 
contratación de talento humano transmisibles 
sin sobrecargar a el talento humano 

Subred Norte Continuo 

Realizar comunicación oportuna y efectiva 
profesionales Subred- referentes distritales 

Referentes SDS-profesionales 
Subred Norte. 

Continuo 

 
 
 
 
 
 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 
 
 ASISTENTES 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 

 
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de 
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( x )                                            No  (  )  
 

No aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
 


